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Onderwerp: Jaarverslag 
Bureau Leren & Doorstromen Parkstad 2024-2025 (voorheen 

VsV) 

Geachte leden 
van 

de 
gemeenteraad, 

Inleiding 

Bureau Leren & Doorstromen Parkstad 
(voorheen 

Bureau 
Voortijdig 

Schoolverlaten) 
heeft 

voor 
alle 

Parkstadgemeenten 

een 

gezamenlijk jaarverslag 

opgesteld 
over 

het schooljaar 
2024-2025. 

Overeenkomstig 
artikel 25 van de 

Leerplichtwet 

1969 
wordt het 

college 
verzocht het 

verslag 
ter kennisname te 

aanvaarden 
en 

dit 
aan 

de 
gemeenteraad 

ter 
kennisgeving 

aan 
te bieden. 

Met 

het 
jaarverslag legt 

BLD 
verantwoording 

af over de 
uitvoering 

van de 

leerplicht 

en 

kwalificatieplicht, 
de casusregie, het toezicht 

op 
schoolverzuim 

en 

de werkzaamheden van het 
doorstroompunt (voorheen RMC). 

Ontwikkelingen 

in 
Kerkrade 

Binnen de 
gemeente 

Kerkrade 
is 

de 
afgelopen jaren sprake 

van een 

stijgende 

trend 
in het verzuim. Hoewel de formatie van Bureau Leren & Doorstromen 

lange tijd gelijk 

is 

gebleven, 

is in 2024 
besloten 

tot een 

gefaseerde uitbreiding 

met 
3,5 

fte in de 
periode 

2025-2026. Deze 
uitbreiding, 

die 
per 

februari 2025 

volledig 

is 

ingevuld, 

is 

noodzakelijk 
om de bestaande caseload 

adequaat 
te 

kunnen 
uitvoeren en 

de 
wettelijke 

taken 
blijvend 

te 
borgen. 

De structurele 
problematiek 

rondom verzuim en thuiszitters 
vraagt 

echter om 

langdurige 
en consistente 

inzet. De 

formatie-uitbreiding 
maakt het 

mogelijk 

om 

deze structurele inzet te leveren, maar duurzame effecten 
op 

de 
verzuimcijfers 

ontstaan 
pas 

wanneer 
deze 

inzet over een 

langere periode 
kan worden 

volgehouden. 
De 

versterking 
van de formatie is daarmee een 

noodzakelijke 

randvoorwaarde 
om 

resultaten 
op termijn te kunnen 

realiseren en 
eerdere jaren 

van 

onderbezetting 
te 

compenseren. 



De consulenten signaleren daarnaast een groeiend aantalthuiszitters met 

psychische problematiek. Lange wachttijden binnen de jeugdhulpverlening 

vormen hierbij een belangrijke belemmerende factor. Ook de instroom van 

nieuwkomers draagt bij aan de stijging van 
het aantal thuiszitters 

, 
onder meer 

doordat de onderwijsinstroom voor deze doelgroep 
geregeld vertraagd verloopt 

Bij Het Martin Buber zijn op dit moment geen thuiszitters geregistreerd; hierbij 

wordt aangetekend dat de school zich nog in opbouw bevindt 
en 

op dit moment 

twee leerjaren kent. 

De stijging van het aantal thuiszitters hangt verder samen met de volgende 

structurele oorzaken: 

o Wachtlijsten in het speciaal en regulier onderwijs. Sinds halverwege 

schooljaar 2023-2024 zijn binnen het speciaal onderwijs wachtlijsten 

ontstaan. Leerlingen kunnen welworden aangemeld , maar pas in het 

daaropvolgende schooljaar instromen. Ook reguliere scholen hanteren 

steeds vaker wachtlijsten voor leerlingen met een ondersteuningsvraag 

omdat zij aangeven onvoldoende capaciteit te hebben. 

Financiële tekorten binnen het samenwerkingsverband. Bepaalde 

ondersteunings- en begeleidingstrajecten kunnen niet altijd direct 

worden ingezet. Scholen moeten deze trajecten soms zelf bekostigen , 

terwijl hiervoor vaak 
geen middelen beschikbaar zijn. 

Sterk opgelopen wachttijden in de jeugdzorg. Onderzoeken , 
indicaties en 

interventies starten hierdoor veel later , waardoor jongeren langdurig 

thuis komen te zitten. 

a 

a 

Gezien deze ontwikkelingen is de verwachting dat het aantal thuiszitters de 

komende periode verder zaltoenemen , ondanks de inzet van Bureau Leren & 

Doorstromen om verzuim te signaleren , 

gezinnen 
te ondersteunen en 

passende 

trajecten te coördineren. 

Belangrijkste cijfers en bevindingen 

a Leerlingen: Op l oktober 2024 telde Kerkrade 5. 111 leer- en 

, kwalificatieplichtige jongeren (I87% 
van het totaal in Parkstad). 

Relatief verzuim: Kerkraadse leerlingen zijn oververtegenwoordigd in de 

, regionale verzuimcijfers , met name in het voortgezet onderwijs (298% 

o 

van alle Parkstadmeldingen). 

Absof uut verzuim: ln 2024-2025 werden in Parkstad 537 
gevallen 

, 
vastgesteld 

, 
waarvan L955% afkomstig is uit Kerkrade. 

Vrijstellingen: ln totaal zijn 497 vrijstellingen binnen Parkstad verleend 
, 

waarvan 165 in Kerkrade; de meeste op medische of psychische gronden. 

, Thuiszitters: In Kerkrade zijn 58 thuiszitters geregistreerd , waarvan 4L4yo 

a 

o 

a 

weer is teruggekeerd naar onderwijs of een ander traject. 

Voortijdig schoolverlaten (VSV): ln2023-2024 werden in Parkstad 5L5 

VSV'ers geregistreerd , 
waarvan circa L9Yo afkomstig is uit Kerkrade. De 

meest recente cijfers laten 
een 

lichte daling zien. 

a 



Projecten en initiatieven 

Bureau Leren & Doorstromen zet in op preventie , begeleiding en re-integratie via 

diverse trajecten , waa 
ronder: 

Consulenten kwetsbare jongeren: begeleiding van 
781- jongeren met 

complexe problematiek of risico op uitval. 

Power U 
p 

! 
-workshops 

: i nte nsieve outreach en de groepsaa n 
p 
ak; in 2024- 

2025 namen 73 jongeren deel. 

IPTA-coaches: intensieve één-op-één begeleiding voor 
jongeren die risico 

lopen op afglijden naar criminaliteit. 

EducatieMeter 
, Sprinc en Handle With Care: instrumenten gericht 

op 

vroege signalering 
, 
maatwerk 

en ondersteuning richting school of werk. 

o 

o 

a 

o 

Toekomstige inzet 

De structurele samenwerking tussen de gemeente Kerkrade en Bureau Leren & 

Doorstromen wordt verder versterkt. Via periodieke overlegvormen worden 

trends , knelpunten en beleidsontwikkelingen gezamenlijk besproken. De 

bevindingen worden teruggekoppeld aan het college , zodat tijdig kan worden 

bijgestuurd waar nodig. 

Conclusie 

De inzet van Bureau Leren & Doorstromen Parkstad bl¡jft van 
groot belang om 

schooluitval en verzuim terug te dringen. De uitbreiding van de formatie en de 

voortzetting van de regionale samenwerking bieden perspectief op verdere 

verbetering. Tegelijkertijd blijft aandacht nodig voor de toename van 
psychische 

problematiek onder jongeren 
en de oplopende wachttijden binnen de 

hulpverlening , die 
een tijdige terugkeer naar onderwijs bemoeilijken. 

Het College , De secretaris , 

dr. T. P. Dassen Housen R. M. J. S. Stijns 


